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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: Hora: 10:00 am Fecha: 26 de junio del 2026

Lugar: UCA SEMILLITAS DE VIDA

Dependencia que Convoca: | Corporacion Huellas De Amor Para Tu Vida- CORHUELLAS
Proceso: Promocion y Prevencion

Fortalecer los conocimientos del talento humano sobre la importancia
de apoyar y orientar a las madres que contintan con la lactancia
materna mientras estudian o trabajan, promoviendo estrategias que

Objetivo: faciliten su continuidad y contribuyan a garantizar el derecho de los
nifios y nifias a recibir una alimentacién adecuada durante los primeros
anos de vida.

Agenda:

1. Bienvenida

2. Socializacién de la tematica LACTANCIA MATERNA EN SITUACIONES ESPECIALES
(TRABAJO Y ESTUDIO)

3. Conclusion

4. Cierre

5. Compromisos

DESARROLLO

6. Bienvenida:

La jornada inicié con una reflexion sobre el compromiso que tienen los profesionales y
cuidadores en la proteccion de la primera infancia. Se invité a los participantes a aprovechar
este espacio de actualizacion para fortalecer sus conocimientos y brindar un acompafiamiento
oportuno a las familias, reconociendo que el apoyo y la orientacion adecuada pueden marcar
una diferencia significativa en la continuidad de la lactancia materna, incluso cuando las madres
deben reincorporarse a sus actividades laborales o académicas.

7. Socializacion de la tematica:

LACTANCIA MATERNA EN SITUACIONES ESPECIALES (TRABAJO Y ESTUDIO)
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Durante la capacitacion se abordd la lactancia materna como un derecho fundamental de los
nifos y niflas y una practica esencial para garantizar un adecuado crecimiento, desarrollo y
proteccion frente a diversas enfermedades. Se explic que el regreso de la madre al trabajo 0 a
sus actividades académicas no constituye una razén para suspender la lactancia, ya que
existen multiples estrategias que permiten mantenerla de manera segura y exitosa.

Inicialmente se recordo6 que la Organizacion Mundial de la Salud recomienda la lactancia
materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida y su continuacién hasta los dos
afios 0 mas, acompafada de una alimentacion complementaria adecuada. Estas
recomendaciones aplican igualmente para las madres que trabajan o estudian, siempre que
reciban el acompafamiento y las condiciones necesarias para continuar amamantando.

Posteriormente se explico que uno de los principales desafios que enfrentan las madres al
regresar a sus actividades es la disminucion del tiempo disponible para alimentar directamente
a sus hijos. Sin embargo, se resaltdé que esta situacion puede superarse mediante una
adecuada planificacion, el apoyo familiar y el conocimiento de técnicas para la extraccion,
conservacion y suministro de la leche materna.

Se socializ6 el procedimiento adecuado para la extraccion de la leche materna, indicando que
antes de realizarla es indispensable efectuar un correcto lavado de manos, utilizar recipientes
limpios y aptos para alimentos, mantener condiciones adecuadas de higiene y extraer la leche
manualmente o mediante un extractor previamente desinfectado.

Asimismo, se explicé que la leche materna debe almacenarse en recipientes de vidrio o plastico
libre de BPA, perfectamente limpios y con tapa hermética, identificando cada envase con la
fecha y hora de extraccion. Se recordd que la leche recién extraida puede conservarse durante
un tiempo limitado dependiendo de la temperatura de almacenamiento, siendo recomendable
mantenerla refrigerada o congelada cuando no seré utilizada de inmediato.

Durante la jornada también se enfatizd que, para ofrecer la leche almacenada al bebé, esta
debe descongelarse o calentarse gradualmente al bafio Maria o bajo un chorro de agua tibia,
evitando el uso del horno microondas debido a que puede destruir algunos componentes
protectores de la leche y generar temperaturas desiguales que representen riesgo para el nifio.

Se explico que el transporte de la leche materna debe realizarse en recipientes bien cerrados vy,
de ser posible, dentro de una nevera portatil con elementos refrigerantes, preservando asi su
calidad e inocuidad hasta el momento de su utilizacion.

Otro aspecto desarrollado fue la importancia del apoyo familiar e institucional para favorecer la
continuidad de la lactancia. Se resaltd que la participacion de la pareja, abuelos, cuidadores y
demas integrantes de la familia permite que la madre continle amamantando sin abandonar sus
responsabilidades laborales o académicas. Del mismo modo, se destaco el papel de las
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instituciones educativas y los lugares de trabajo en la creacion de ambientes que favorezcan la
extraccion y conservacion de la leche materna.

Se recordd que en Colombia las madres cuentan con derechos orientados a proteger la
lactancia materna, como los tiempos destinados para amamantar o extraer leche durante la
jornada laboral y la promocién de espacios adecuados para esta practica, acciones que
contribuyen a garantizar el bienestar tanto de la madre como del nifio.

Durante la capacitacion también se abordaron algunos mitos frecuentes relacionados con esta
situacién, aclarando que la produccion de leche no disminuye Unicamente porque la madre
trabaje o estudie, sino que depende principalmente de la frecuencia con la que el pecho sea
estimulado mediante la lactancia o la extraccion. Igualmente, se explico que la leche materna
conserva sus propiedades nutricionales e inmunoldgicas cuando se almacena correctamente,
por lo que continta siendo el mejor alimento para el bebé aun cuando la madre no pueda estar
presente durante todo el dia.

Se resalté que mantener la lactancia materna mientras la madre trabaja o estudia aporta
importantes beneficios para el nifio, entre ellos una mejor nutricion, fortalecimiento del sistema
inmunoldgico, menor riesgo de infecciones respiratorias y gastrointestinales, adecuado
desarrollo neuroldgico y fortalecimiento del vinculo afectivo con la madre. Para las mujeres,
continuar con la lactancia favorece la recuperacion después del parto, disminuye el riesgo de
cancer de mama y ovario, fortalece el vinculo con el bebé y representa un ahorro econémico
para la familia al reducir la necesidad de férmulas infantiles.

Finalmente, se promovié un espacio de didlogo donde los asistentes compartieron experiencias
relacionadas con las dificultades que enfrentan muchas madres para mantener la lactancia
durante el trabajo o el estudio. Se analizaron estrategias de acompafamiento que pueden
implementarse desde la Unidad de Servicio para orientar a las familias, resolver inquietudes y
brindar informacién basada en evidencia cientifica que fortalezca la confianza de las madres y
contribuya a la continuidad de esta practica.

8. Conclusiones:

La capacitacion permitio fortalecer los conocimientos del talento humano sobre las estrategias
que favorecen la continuidad de la lactancia materna cuando las madres se reincorporan a sus
actividades laborales o académicas. Se comprendié que, mediante una adecuada orientacion, el
apoyo familiar e institucional y la correcta aplicacion de las técnicas de extraccion, conservacion
y suministro de la leche materna, es posible garantizar una alimentacion segura y de calidad
para los nifios y nifias. Los participantes reafirmaron la importancia de brindar acompafiamiento
oportuno a las familias, promoviendo practicas basadas en evidencia cientifica que favorezcan
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el bienestar materno e infantil y la proteccién del derecho de los nifios a recibir lactancia
materna.
9. Cierre:

Se concluyd la jornada resaltando que el compromiso del talento humano va mas alla de brindar
informacion, pues también implica generar confianza, acompafiar a las madres y motivarlas
para que continten con la lactancia materna a pesar de los retos que representan el trabajo y el
estudio. Se invitd a los participantes a convertirse en promotores de esta practica, ofreciendo
orientacion clara, respetuosa y basada en evidencia cientifica, fortaleciendo redes de apoyo
familiar e institucional que faciliten la continuidad de la lactancia y contribuyan al crecimiento,
desarrollo y bienestar integral de los nifios y nifias.

Registro fotografico:

" LACTANCIA MATERNA (8
&N SITUACIONES ESPECIALES
TRABAJO Y ESTUDIO

Ao, Ta | Wl Says w1 ekt

e

BENERIIDS

AL L el

00 5 1A N
ACTANCA WTTEMA T p

LACTEMOA MATERSA
¥ TRALAO
s g o ama bt
ram w

QP At marinnn dvw ian ww OETRTE T AT S L VR

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Brindar orientacion oportuna a las madres sobre
las técnicas adecuadas de extraccion, Talento Humano Permanente

conservacion y transporte de la leche materna.

Promover entre las familias la continuidad de la
lactancia materna durante el trabajo o el estudio,
brindando informacién basada en evidencia
cientifica.

Talento Humano Permanente
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Incentivar el respeto por los derechos de las
madres lactantes y promover ambientes
. . Talento Humano Permanente
favorables para la lactancia en los diferentes
entornos.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
ESTHER MARGARITA CUELLAR PROFESIONAL EN SALUD Y E<ther M Lyl
CAMERO NUTRICION S
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion N/A B — —
Por definir Por definir Por definir
Colaborador que elabora el acta: ESTHER MARGARITA CUELLAR CAMERO
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